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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

PODSTAWA PRAWNA STATUTU
8 1. Zespot Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku funkcjonuje w oparciu
0 przepisy:
1) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
2) Powszechnej Deklaracjg Praw Cztowieka i Obywatela z 29 czerwca 1972 r.,
3) Konwencji o Prawach Dziecka,
4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity z 2004 roku
Dz. U. Nr 256, poz. 2572 ze zm.),
4a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. D. U. 22017 poz. 59, z p6zn. zm);
5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pbzn. zm.),
6) Rozporzadzen wykonawczych do ustaw Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty,
7) Postanowienia niniejszego Statutu,
8) Uchwatl organu prowadzacego dotyczace funkcjonowania Zespotu Szkoétr Technicznych
I Artystycznych.

SEOWNICZEK

8 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) =zespole, zespole szkot lub szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢
Zespot Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku;
2) branzowej szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkot¢ I stopnia funkcjonujaca
w strukturach zespotu szkol;
3) technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum, funkcjonujace w strukturze zespotu
szkot;

4)  liceum plastycznym — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Sztuk Plastycznych,
funkcjonujace w strukturze zespotu szkot;
5) uchylono

6) bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke¢ Zespotu Szkoét Technicznych
i Artystycznych w Lesku;

7) milodocianych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez zatrudniong na
podstawie umowy o prace w zaktadach pracy i odbywajaca teoretyczng nauke w zespole;
8) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych w szkole

niezaleznie od okresu zatrudnienia (na czas nieokreslony lub okreslony);

9) Dyrektorze, Dyrektorze Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku,

10) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
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11) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw
administracyjnych i pracownikoéw obshugi szkoty;
12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw uczniow

uczeszczajacych do Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku;

13) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Leski;

14) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

15) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkét wymienionych w § 3 pkt. 1, 2,3;

16) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku

17) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢  Rade Rodzicéw Zespolu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku;

18) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu
Szkoét Technicznych 1 Artystycznych w Lesku;

8 3. 1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku.
Siedziba Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych w Lesku miesci si¢ pod adresem:
al. Jana Pawta II 18a, 38 — 600 Lesko. Do realizacji swoich celow statutowych, Zespot Szkot
wykorzystuje rowniez budynek przy ul. Pitsudskiego 30 (warsztaty szkolne).

2. W sklad Zespotu Szkot wehodza nastepujace szkoty publiczne:
1) piecioletnie liceum sztuk plastycznych o nazwie ,, Liceum Sztuk Plastycznych
w Lesku”. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego liceum plastycznego.
2) pigcioletnie technikum o nazwie ,Technikum w Lesku”. Szkota prowadzi klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum.
3) branzowa szkola o 3 letnim okresie nauczania o nazwie ,,Branzowa Szkota I stopnia
w Lesku”.
4) uchylono

3. Szkota moze postugiwac si¢ skrotem ZSTiA.

4. Szkota ma wlasng stron¢ internetowg: www.zstia.lesko.pl.

8 4. 1. Organem prowadzacym Zesp6t Szkét Technicznych i Artystycznych w Lesku jest
Powiat Leski z siedzibg w Lesku, przy ul. Rynek 1.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny w Liceum Sztuk Plastycznych jest
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej wykonujacy to
zadanie za posrednictwem specjalistycznej jednostki nadzoru ,,Centrum Edukacji
Artystycznej” z siedzibag w Warszawie, ul. Mikotaja Kopernika 36, 00 -924 Warszawa.


http://www.zstia.lesko.pl/
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8 5. 1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot sa oparte na podbudowie programowej,
zgodnej z ramowymi planami nauczania uwzgledniajagcymi podstawg — programowa
ksztalcenia ogdlnego, jak rowniez podstawy programowe ksztatcenia w danych zawodach
okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Cykle ksztatcenia w poszczegolnych typach szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot
okresla MEN w ramowych planach nauczania lub Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.

3. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét realizujg podstawy programowe zatwierdzone
przez Ministra Edukacji Narodowej lub Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

4. Zespot Szkot moze opracowywaé wlasne programy nauczania.

8 6. Uchylony

8 7. 1. Liceum Sztuk Plastycznych jest szkotg artystyczng typu: 5 — letnie stacjonarne
liceum sztuk plastycznych dla mtodziezy, ktora:

1) daje wyksztalcenie w zawodzie plastyk po zdaniu egzaminu dyplomowego, oraz
wyksztalcenie ogdlne w zakresie liceum ogolnoksztalcacego, umozliwiajace uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) prowadzi klasy dotychczasowego 4 — letniego liceum plastycznego na podbudowie
gimnazjum, absolwentom pozwala osiggna¢ wyksztatcenie w zawodzie plastyk po zdaniu
egzaminu  dyplomowego, oraz wyksztalcenie ogolne w  zakresie liceum
ogolnoksztatcgcego, umozliwiajace uzyskanie $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;

3) realizuje dwie specjalizacje: techniki graficzne, aranzacja przestrzeni.

2. Technikum jest szkota dla mlodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, ktora:

1) ksztalci w zawodach:

a) Technik architektury krajobrazu,

b) Technik ekonomista,

c) Technik handlowiec,

d) Technik hotelarstwa,

e) Technik informatyk,

f) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
g) Technik technologii drewna,

h) Technik zywienia i ustug gastronomicznych.

2) pozwala osiaggnag¢ wyksztalcenie S$rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu
egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.
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3) prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
gimnazjum, absolwentom pozwala osiggna¢ wyksztatcenie $rednie, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu i uzyska¢ $wiadectwo dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

3. Technikum, w miar¢ potrzeb, moze ksztalci¢ w zawodach innych niz wymienione
w ust.2 pkt 1), po spetnieniu wszystkich wymogow formalnych zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym na poziomie technika.

4. Branzowa Szkota | stopnia jest szkota dla mtodziezy o 3-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, ktora:

1) prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniow i mtodocianych pracownikow
w zawodach:

a) Stolarz,

b) Ciesla,

c) Tapicer,

d) Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie,

e) Mechanik pojazdéw samochodowych,

f) Blacharz samochodowy,

g) Operator obrabiarek skrawajacych,

h) Elektromechanik,

i) Monter elektronik

j) Fryzjer,

k) Sprzedawca,

1) Cukiernik,

m) Piekarz,

n) Wedliniarz,

0) Kucharz,

p) Murarz — tynkarz,

I') Monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych.

2) umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcagcej w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I'i Il stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy II.

5. Branzowa szkota | stopnia, w miar¢ potrzeb, moze ksztalci¢ w zawodach innych niz
wymienione w ust. 4, pkt 1), po spelieniu wszystkich wymogoéw formalnych zwigzanych
z prowadzeniem ksztatcenia we wskazanym zawodzie.

6. Uchylono

7. Dyrektor Zespolu Szkot moze, za zgoda organu prowadzacego, zorganizowaé szkote
innego typu lub klas¢ o innym profilu, zawodzie lub umozliwi¢ prowadzenie dziatalno$ci
innowacyjnej badz eksperymentéw na warunkach okreslonych przepisami MEN.

8.  Zespot Szkot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ kursowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
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9. Zesp6l Szkoét w celu przeprowadzenia egzamindw zewnetrznych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w zawodach, ktorych ksztalci, moze ubiega¢ si¢ o status
akredytowanego osrodka egzaminacyjnego.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL

8§ 8. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Uchylono

8 9. Gloéwne cele szkoly to:
1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i §wiata,
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbg¢dnych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich,
W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;
5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

8 10. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie  bezpieczenstwa na  zajgeciach  organizowanych  przez  szkole;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i w zawodach dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidbw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie nauczania;
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6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz =zadan statutowych szkoty;
10) organizacja pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i miodziez
niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skrdéconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

18) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) upowszechnianie wéréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) stworzenie warunkoOw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel z zastosowaniem technologii
informacyjnej, na zajgciach z roznych przedmiotow;

23) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

24) zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec¢
rewalidacyjnych.
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2. Liceum Sztuk Plastycznych realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach
artystycznych, a w szczeg6lnosci:

1) zapoznaje ucznidéw z wielkimi dzietami sztuki oraz z ich twércami,

2) inspiruje kreatywnos¢ 1 tworcza aktywno$¢ uczniow,

3) przygotowuje wrazliwych, §swiadomych odbiorcow i tworcow kultury,

4) stwarza warunki tworczego rozwoju i indywidualnej ekspresji artystycznej ucznia,

5) rozbudza refleksyjng postawe wobec siebie, Swiata, wartosci estetycznych i etycznych,
6) zapoznaje z réznymi dziedzinami tworczos$ci plastycznej.

3. Cele i zadania, o ktdrych mowa w ust. 2 Liceum Sztuk Plastycznych realizuje przez:

1) organizacj¢ i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych objetych
planem nauczania;

2) organizowanie zaje¢ plenerowo — warsztatowych;

3) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiggu szkolnym, regionalnym,
ogolnopolskim i migdzynarodowym, oraz konkursach, olimpiadach przedmiotowych;

4) prezentacje osiggnie¢ uczniow w formie wystaw, przegladow, prezentacji na stronie
internetowej szkotly, publikacji;

5) wspodlprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie kraju i poza jego
granicami.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU SZKOL

8 11. 1. Organami wspélnymi dla szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okre§lonych w Ustawie- Prawo o§wiatowe, niniejszego Statutu oraz
w ramach regulaminéw wewnetrznych kazdego organu.

3. Kazdemu z organdw, z zachowaniem drogi formalnej, Dyrektor Zespotu Szkot zapewnia
biezaca wymiang informacji o planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach.

DYREKTOR

8 12. 1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot
Szkot.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Zespotu Szkot.
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3. Dyrektor w szczegbdlno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu Szkol, oraz ksztattuje
tworczg atmosferg pracy dbajac o prawidtowe stosunki migdzyludzkie.

4. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

813. 1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w  szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
6) tworzenie z zespolow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie;
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkofe;
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu dyplomowego;
12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty;
13) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,
14) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;
15) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
17) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;
18) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty;
19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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20) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;
21) skreslenie ucznia z listy uczniow;
22) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami 0 ochronie danych
osobowych;
23) rozstrzyganic o wynikach Kklasyfikacji i promocji uczniow szkoly jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, jako kierownik, zakltadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
I pracownikami niebedacymi nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystgpowanie z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikdéw samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ W szkole;
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym:;
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
11) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegolnych.

8 14. 1. Za zgoda organu prowadzacego szkote w Zespole funkcjonuja nastepujace
stanowiska kierownicze wynikajace z potrzeb szkoty oraz ksztatcenia i wychowania
mlodziezy:

1) wicedyrektor,
2) kierownik ksztatcenia praktycznego i artystycznego.

2. Szczegdlowe obowigzki oséb na stanowiskach kierowniczych zawieraja ich zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze dyrektor powierza i odwotuje
z nich po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

4. Uchylono

STANOWISKO WICEDYREKTORA
8 15. 1. Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

12



STATUT  Zespotu Szkdt Technicznych i Artystycznych w Lesku

1) pelni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Zespole Szkot,
2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo - oOrganizacyjnych
Zespotu Szkot:

a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,

b) szkolnego kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) informacji o stanie pracy Zespotu Szkot w zakresie mu przydzielonym,

d) uczestniczy w tworzeniu Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

I Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania oraz innych dokumentow i projektoéw

dotyczacych rozwoju i funkcjonowania Zespotu Szkot;
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow oddziatéw, biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;
4) sporzadza plan zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
5) sprawuje nadzor nad prawidlowym prowadzeniem e-dziennika 1 arkuszy ocen,
6) planuje, koordynuje, organizuje i prowadzi nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi
i wycieczkami szkolnymi;
7) utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora Zespolu Szkét z rodzicami ucznidw,
a takze przyjmuje rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;
8) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, hospituje zajecia wedtug
planu hospitacji na dany rok szkolny;
9) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wedlug ustalonego przydziatu zadan;
10) organizuje egzamin maturalny;
11) wykonuje inne czynnosci powierzone przez Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Uchylono

3. 1) Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora
Zespotu Szkot: nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego i nauczycieli bibliotekarzy;
2) jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas pelnienia
biezacego nadzoru nad Zespolem Szkodt, a takze podczas petnienia funkcji zastepey dyrektora,
ma prawo do przydzielania zadan  sluzbowych 1 wydawania  polecen;
3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w calym Zespole Szkot;
4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla tych nauczycieli;
5) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor Zespolu Szkot
Technicznych i Artystycznych w Lesku oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

4. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu.

STANOWISKO KIEROWNIKA KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO | ARTYSTYCZNEGO

8 15a. 1. Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego i artystycznego  nalezy:
1) pehienie nadzoru organizacyjnego i1 pedagogicznego nad przebiegiem praktyki
zawodowej i zaje¢ praktycznych;
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2) organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie iegzaminu dyplomowego w liceum sztuk plastycznych;
3) przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych;
4) ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych;
5) wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych, prowadzenie arkuszy spostrzezen
i uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk;
6) terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktyki zawodowej;
7) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w zakresie ksztalcenia praktycznego i artystycznego;
8) wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie ksztatcenia praktycznego i artystycznego;
9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz obserwowanie, kontrolowanie i wspomaganie
pracy nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki, nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli przedmiotéw artystycznych zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
10) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej w zakresie ksztalcenia
zawodowego i artystycznego;
11) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami.

2. Kierownik ksztatcenia praktycznego i artystycznego odpowiada stuzbowo przed
Dyrektorem Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA

8 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot realizujacym
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

2. 1) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkot;

2) W zebraniach Rady Pedagogiczne moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym potroczu (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote, albo co najmnie;j
50% +1 cztonkow rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Uchylono

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor  pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;
7) przygotowanie projektu Statutu Zespotu Szkot i uchwalanie jego zmian;
8) zatwierdzanie wnioskow stalych i doraznych komisji powotanych przez Radg;
9) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w tym réwniez aneksy dotyczace arkusza
organizacyjnego szkoty w kolejnych latach pracy zespotu;
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
6) podjecie w szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje;
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;
8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;
2) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,
ktére podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

13. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

14. W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.7, Rada Pedagogiczna

w szczegolnosci:
1) wystepuje z odwotaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchylenia Statutu albo
niektorych jego postanowien;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkow specjalnych szkoty;
3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;
4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu Szkot, wystepuje z wnioskiem do
dyrektora, organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajgc
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
5) opiniuje inne sprawy istotne dla Zespotu Szkot;
6) uchylono

RADA RODZICOW

8 17. 1. W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow stanowigca spoleczny organ i bedaca
reprezentacja rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicow tworzona jest z przedstawicieli rad oddziatowych (jeden przedstawiciel
z kazdego oddziatu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych i do Rady
Rodzicow szkoty.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 1,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa ust. 4.

9. Na zaproszenie Rady Rodzicow Dyrektor Zespotu Szkot uczestniczy w posiedzeniach
Rady Rodzicow 1 jej Prezydium z glosem doradczym.

10. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia lub rodzicow przez nauczyciela
Rada Rodzicow moze sklada¢ na pisSmie skarge do Dyrektora Zespotu Szkoly, ktory
podejmuje czynnos$ci wyjasniajace i informuje zainteresowane strony o podjetej decyzji.

11. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia lub rodzicdw przez dyrektora
wykonujacego czynno$ci nauczyciela Rada Rodzicow moze sktada¢ na pismie skarge do
Rzecznika Praw Ucznia przy organie nadzoru pedagogicznego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

8 18. 1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem”,
ktory tworzg uczniowie rekrutujgcy sie z wszystkich uczniéw Zespotu Szkot.

2. Samorzad jest jedyng organizacjg reprezentacja wszystkich uczniow Zespotu Szkot.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkot.

5. Samorzad ma prawo wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz
Dyrektora Zespotu Szkot z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
a w szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich takich, jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szklonym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej irozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Szkot;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu.

6. Samorzad opiniuje:
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1) prace nauczyciela przed wystawieniem mu oceny pracy przez Dyrektora Zespotu Szkot,
2) zachowanie ucznia, przed wydaniem przez Dyrektora Zespotu Szkot decyzji w sprawie
skreslenia go z listy uczniow.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

8 19. 1. W Zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
wsérod dzieci 1 mlodziezy lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu Szkot.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
wust. 1, wyraza Dyrektor Zespotu Szkoét po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

8 19a. 1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

8 20. 1. 1) Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajaé¢ dydaktyczno - wychowawczych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
2) Dyrektor Zespolu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze dla:
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a) technikum i liceum plastycznego - do 10 dni,
b) branzowej szkoty I stopnia - 6 dni.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote.

3. 1) Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2) W branzowej szkole funkcjonujg dwa typy oddziatow:

a) uczniow niebedacych mtodocianymi pracownikami,

b) ucznidow mitodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie

ksztatcenie ogolne.

3) Oddziat jest ztozony z uczniéw danego typu szkoty, ktorzy w danym roku szkolnym ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych w planie nauczania, zgodnym
Zramowym planem nauczania i programem uwzglednionym w szkolnym zestawie
programOw nauczania.

4) Oddzial tworzy klas¢. W obrgbie jednej klasy moze funkcjonowa¢ wigcej niz jeden
oddzial.

4. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowg formg pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie oddziatowo lekcyjnym.

6. Czas trwania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych okreslaja odrebne przepisy.

7. Liczba uczniow w oddziale klasowym nie powinna by¢ wigksza niz 30.

8. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
W oddziale moze by¢ wigksza niz 30.

9. uchylono

10. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
I specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe - praktyczna nauka zawodu;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

6) w przypadku liceum plastycznego — zajecia edukacyjne artystyczne.

12. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 11 zajecia edukacyjne.

13. uchylono

14. Przeniesiony do 8§ 26 pkt.13.
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8 21. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdélnych uzdolnien
i zainteresowan przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb Dyrektor Zespotu Szkoét, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany na kazdym poziomie ksztalcenia oraz
sprzyja¢ ukonczeniu szkoty w skroconym czasie €O najmniej 1roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach jednego pétrocza nauki ucznia w szkole.

8§ 22.  Zespot Szkot moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkét  wyzszych  ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

8 23. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
2) Dbiblioteka szkolng wraz z czytelnig;

3) centrum multimedialne;

4) sale gimnastyczng i boisko

5) sitownig;

6) pracowni¢ gastronomicznag;

7) pracownie komputerowe;

8) pracownie artystyczne;

9) warsztaty szkolne

10) gabinet pedagoga szkolnego;

11) archiwum;

12) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
13) pomieszczenie do pracy organizacji uczniowskich;
14) szatnie;

2. W celu realizacji zaje¢ wychowania fizycznego szkota zapewnia uczniom odbywanie
zaje¢ w obiektach sportowych wlasnych lub w razie potrzeby wynajmowanych na terenie
miasta Leska.

3. Zespot Szkot moze wynajmowaé sale lekcyjne oraz sale¢ gimnastyczng dla
zorganizowania szkolen, zebran, imprez na podstawie pisemnej umowy zawartej pomigdzy
Dyrektorem a organizatorem.

4. W Zespole Szkot tworzy si¢ gabinet higienistki szkolnej. Zakres podstawowych zadan
higienistki szkolnej zatrudnionej w srodowisku nauczania reguluja odrgbne przepisy.

8 24. 1. Uczniowie niepetnosprawni maja prawo do szczegdlnej opieki ze strony
nauczycieli.
2. Decyzj¢ czy uczen nalezy do grupy ucznidow niepetnosprawnych podejmuja:
1) lekarz specjalista,
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2) lekarz medycyny pracy,
3) poradnia psychologiczno - pedagogiczna.

3. Wychowawcy, nauczyciele, opiekunowie grup zobowigzani sg do pracy z uczniami
niepetnosprawnymi wedtug zalecen lekarza.

825. 1. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowigzkowych
i nadobowigzkowych sprawujg opieke nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Podczas imprez klasowych i1 szkolnych opiek¢ sprawuja wychowawcy oraz w razie
potrzeby inni nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty.

3. Podczas zajg¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem, tj. wycieczki, plenery,
wyjazdy, wyj$cie na basen itp. od momentu wyjscia lub wyjazdu ze szkoty do powrotu opieke
nad mtodziezg sprawuje kierownik wycieczki oraz wyznaczeni opiekunowie. Zasady
organizacji tych zaje¢ okreslaja odrebne regulaminy.

4. Kierownikiem wycieczki (imprezy) moze by¢ nauczyciel szkoty, opiekunem grupy
moze by¢ kazda osoba pelnoletnia po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu Szkot.

5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela oraz braku zaje¢ przez grupe uczniow opieke
nad nimi obejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

6. Przed rozpoczeciem zajeé, do ich zakonczenia na przerwach dyzuruja nauczyciele wg
ustalonego corocznie harmonogramu dyzurow.

7. Po zajgciach w szkole opiekg nad uczniami zamieszkujacymi w Bursie szkolnej lub
innej placdwce wychowawczej przejmuje wychowawca Bursy szkolnej lub innej placowki.

SPOSOBY REALIZACII ZADAN SZKOLY

8 26. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowiazujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, ksztalcenia artystycznego 1 w zawodach,
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dopuszcza
do uzytku w danej szkole Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania o0golnego, artystycznego
i zawodowego musi by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest
przeznaczony iuwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania
1 mozliwosci uczniow.

4. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Szkolnym Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

5. Uchylono

6. Uchylono

7. Wychowawcy oddzialéw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.

8. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg oddziatu lub opiekunem oddziatu. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.
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9. Dyrektor Szkolty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek 3/4 rodzicow danego oddziatu.

10. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajgé organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan opiekunczych i wychowawczych;

2) pehienie dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i na 15 minut przed
rozpoczgciem zajec,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia przepisy bhp 1 specyfike¢ pracy szkoty;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen.

§ 26a. 1. Dla kazdego oddziatu klasowego w Zespole Szkét prowadzony jest e-dziennik,

w ktorym odnotowywane s3, na biezaco, efekty pracy wychowawczej, opiekunczej
i dydaktycznej z uczniem.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Dostep do informacji zawartej w e-dzienniku maja uczniowie, rodzice uczniéw (prawni
opiekunowie) oraz cztonkowie Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych oddzielnymi
przepisami przez Dyrektora Szkoty.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania ich dzieci, nie moga by pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

8 27. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Samorzadowi
Szkolnemu i Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu,
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkoéw
bedacych prowizja od firmy ubezpieczeniowe;.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

8 28. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana
jest uczniom, rodzicom, nauczycielom w oparciu i zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia wynikajacych
W szczegolnoscei:
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1) z niepelosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) z zaburzen zachowania lub emocji;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z zaburzen komunikacji jezykowej;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmianami
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w miar¢ potrzeb uczniéw
i mozliwosci Szkoty, w formach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng planuje i koordynuje wychowawca klasy we
wspolpracy z pedagogiem szkolnym, a w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zespdt nauczycieli uczacych danego ucznia.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
23



STATUT  Zespotu Szkdt Technicznych i Artystycznych w Lesku

4) zaj¢é specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
5) porad i konsultaciji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodoweyj;
7) warsztatow.
10. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych
i specjalistycznych trwa 45 minut, a godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych — 60 minut.
11. Zespot Szkoét wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lesku oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mlodziezy.

WEWNARZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

8 28a. 1. W Zespole Szkot dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktéry obejmuje ogédt dzialan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow
do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Do gtoéwnych celéw Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezy:
1) pomaganie uczniom w trafnym doborze dalszego ksztalcenia oraz okresleniu wlasnych
predyspozycji zawodowych
2) dostarczanie uczniom niezb¢dnych informacji do podjecia trafnych wyborow zawodowych
1 okreslenia dalszej drogi ksztalcenia;
3) przygotowanie rodzicow do efektywnego i tworczego wspierania mtodziezy
w podejmowaniu przez nich decyzji zawodowych i dalszego ksztalcenia;
4) pomaganie nauczycielom w realizacji dziatan w obrebie ich przedmiotu, majacych na celu
rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:
1) dyrektor szkoty;
2) szkolny doradca zawodowy;
3) pedagog,
4) wychowawcy,
5) nauczyciele,
6) przedstawiciele rady rodzicow.

4. Doradztwo zawodowe w szkole opiera si¢ na diagnozie potrzeb 1 oczekiwan uczniéw
I ich rodzicow.

5. Formy realizacji doradztwa zawodowego:
1) diagnozowanie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron ucznia;
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2) prowadzenie zaje¢ na temat planowania przysziosci zawodowej na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

3) konsultacje, porady psychologa, pedagoga szkolnego;

4)spotkania ze szkolnym doradca zawodowym,;

5) spotkania informacyjne z przedstawicielami szkot wyzszych;

6) prezentacje informatoréw wyzszych szkot;

7) zajecia warsztatowe w zaprzyjaznionych instytucjach, firmach, uczelniach.

8 29. Uchylono

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

8 30. 1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne  nauczanie @~ w  sposéb  zapewniajacy  wykonanie  okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych
przedmiotow.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szkole
lub w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane odpowiednio:
1) z oddzialem szkolnym,

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okre§lonym w orzeczeniu
w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danego oddziatu, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogodlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkdw, w ktorych zajgcia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

10.  Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin.

11. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciggu 5 dni
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12. . Uczniom obj¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im
petlnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne
formy uczestniczenia w zyciu szkoly.

8 31. uchylono

ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH W RAMACH KSZTAELCENIA
PRAKTYCZNEGO

8 32. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dla uczniéw Szkoty stanowi integralng cz¢$¢ ksztatcenia w danym zawodzie.

2. Zajgcia praktyczne sg prowadzone w Pracowniach szkolnych Iub u pracodawcow.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty.

4. Celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest poglebianie 1 rozszerzanie
wiadomosci uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych
okreslonych w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzamin
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

5. Zajgcia praktyczne dla uczniow Szkoty sa prowadzone w grupach, ktérych liczebnos¢
uwzglednia specyfike zaje¢ 1 gwarantuje bezpieczenstwo uczniom. Liczebno$¢ grup
na zajeciach praktycznych w poszczegdlnych zawodach okresla regulamin Pracowni
szkolnych.

6. Ilo$¢ ucznidw na zajeciach praktycznych realizowanych u pracodawcy okresla odrgbna
umowa zawarta pomi¢dzy Dyrektorem szkoty a pracodawca w ramach ksztalcenia dualnego.

7. Uczniowie Branzowej Szkoly I stopnia moga by¢ jednoczesnie mlodocianymi
pracownikami, dla ktorych ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w zakladach pracy
na podstawie odrebnych umow 1 przepisoéw.

8. Udzial uczniow w zajgciach praktycznych oraz praktykach zawodowych podlega
ocenie.

9. Biezacy nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje kierownik ksztatcenia
praktycznego i artystycznego, ktéremu powierzono zadania z zakresu ksztalcenia
zawodowego.

ZAJECIA PRAKTYCZNE W PRACOWNIACH SZKOLNYCH

8§ 32a. 1. Pracownie szkolne usytuowane sa w budynku szkolnym oraz w budynku
stanowigcym integralng czes$¢ siedziby Zespotu.

2. Nadzor nad Pracowniami szkolnymi w tym nadzoér nad organizacja zaje¢ praktycznych
sprawuje kierownik ksztalcenia praktycznego i artystycznego.
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3. W budynku Pracowni odbywaja si¢ roéwniez inne zaj¢cia lekcyjne wedtug tygodniowego
planu zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 min. Przerwy w czasie zaj¢¢ praktycznych
trwaja wg. ustalonego harmonogramu.

5. Nauka w Pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Opieke 1 nadzor nad uczniami i stuchaczami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.

7. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty . Liczebnos$¢ grup w
poszczegbdlnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajgc charakter, specyfike zaje¢, tresci
programowe, ilo$¢ uczniéw w klasie, ilos¢ stanowisk na danym dziale i zasady BHP.

8. Ustalanie ocen z zaje¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu o zasady okreslone w
rozdziale WSO oraz opracowane przez nauczycieli zawodu Przedmiotowe Systemy Oceniania
(PSO).

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne, zapoznaja ucznidw z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
na danym stanowisku oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przeciwpozarowymi.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidw przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.

11. 1) Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisOw regulamindw poszczegélnych
pracowni,  stosowa¢ si¢ do zasad  organizacji pracy i zasad BHP.
2) Uczniowi zakazuje si¢ w szczegolnosci:

a) podczas zajg¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego

stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni;

b) podczas przerwy w zajeciach opuszczac terenu szkoty;

C) bez wiedzy nauczyciela wykonywac jakichkolwiek prac czy czynnosci;

d) nosi¢ ozdob, ktore zagrazalyby bezpieczenstwu podczas pracy (np. pierscionkow,

bransolet, itp.).

12. Za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢ praktycznych stosuje si¢ wobec
niego kary zgodnie ze statutem szkoly.

13. Szkody wyrzadzone z winy ucznia w majatku stanowigcym wlasno$¢ szkoty pokrywa
uczen lub jego rodzice.

PRAKTYKI ZAWODOWE

8 33. 1. Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum odbywaja si¢ u pracodawcow
branzowych w oparciu o odrebne umowy. Umowe o odbycie praktyki zawodowej
organizowanej poza Szkola zawiera Dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznia na
praktyke zawodowa.

2. Umowe¢ zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktyk.
Do umowy dolacza si¢ program praktyk dla danego zawodu, opracowany w oparciu
0 program nauczania dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora Szkoty.
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3. Szkota kierujgca ucznidéw na praktyki zawodowe:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu poprzez kierownika ksztatcenia
praktycznego i artystycznego;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke¢ zawodu;
3) akceptuje wyznaczonych opiekunow praktyk.

4. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyki zawodowe :

1) zapewniaja niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng;
2) zapewniajg pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej;

3) zapewniajg dostep do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

4) zapewniaja realizacj¢ programu praktyk;

5) zapoznaja uczniéw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosSci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy i1 informuja o mozliwosci dobrowolnego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow;

6) powiadamiaja szkote¢ o naruszeniu przez ucznia przepisOw wewnatrzzakladowych
lub postanowien umowy.

5. W przypadku naruszenia zasad umowy przez podmiot przyjmujacy uczniow na nauke
zawodu, naruszenia przepisOw w zakresie prawa pracy lub razgcych zaniedban w realizacji
programu praktyk szkota moze rozwigza¢ umowe¢ 1 przenie§¢ ucznia lub uczniow
do innego zaktadu pracy.

6. Praktyki zawodowe ucznidéw mogg by¢ realizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich czas trwania
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dla ucznidw odbywajacych praktyki ulega
odpowiedniemu skréceniu.

8. Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk , wystawiona
przez opiekuna praktyk i wpisana w dzienniczku praktyk, prowadzonego przez ucznia
uczestniczacego w praktykach.

9. W wyjatkowych sytuacjach praktyki zawodowe moga odbywac si¢ w Szkole. Wowczas
obowigzki opiekuna pelni nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

10. Uczniowie moga uczestniczy¢ w praktykach zawodowych poza granicami kraju,
organizowanych przez szkot¢ w ramach realizacji projektow unijnych.

ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC DLA UCZNIOW ZWIEKSZAJACYCH
SZANSE ICH ZATRUDNIENIA

8 33a. 1. Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach
kierowanych do szkot organizuje dla uczniéw dodatkowe zajgcia rozwijajace ich kompetencje
kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje réwniez
dodatkowe staze i praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych i zagranicznych.
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2. Udzial w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone
kazdorazowo w zatozeniach projektow czy programéw, w ktorych uczen moze wziag¢ udziat .

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI ZESPOLU SZKOL

8 34. 1. Zespot Szkot prowadzi biblioteke bedaca pracownia szkolna, shuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych, doskonaleniu
warsztatu  pracy  nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej  oraz
w miar¢ mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu Szkot.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, ksiazek, czasopism oraz innych no$nikéw informacji;
2) gromadzenie, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycji niezbednych do realizacji procesu
nauczania i opracowanie zbiorow;
3) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostap do jej zbioréw podczas zajac
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Szczegdtowe wytyczne w sprawie funkcjonowania biblioteki szkolnej 1 obowigzkow
nauczyciela bibliotekarza zawiera regulamin biblioteki szkolnej.

6. Biblioteka zajmuje jeden lokal, w ktéorym jedna cze$¢ petlni funkcje wypozyczalni,
a W drugiej urzadzona jest czytelnia z dostegpem do Internetu.

7. Biblioteka jest wyposazona w odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny
I przeciwpozarowy oraz srodki dydaktyczne.

8. Wydatki rzeczowe biblioteki obejmuja zakup 1 konserwacje zbioréw, zakup materiatow
pismiennych, drukow, sprzetu wedlug potrzeb 1 mozliwosci finansowych Zespotu Szkot.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

8 35. 1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
2)znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci,
4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

2. Rodzice maja obowigzek :
1) wspoldziata¢ z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,
2) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole spotkaniach z wychowawcami
I nauczycielami,
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3) kupowac podreczniki i inne pomoce wskazane do uzytku przez szkote,

4) ponosi¢ koszty naprawy zniszczonych przedmiotdéw, urzadzen, zdewastowanych przez
ucznidw pomieszczen,

5) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci swoich dzieci na obowigzkowych zajeciach w formie
pisemnej w terminie 7 dni od chwili powrotu dziecka do Szkoty.

6) w razie dluzszej absencji dziecka na lekcjach spowodowanej réoznymi przyczynami
losowymi rodzice majg obowigzek powiadomi¢ wychowawce o zaistniatej sytuacji.

3. W celu zapewnienia wtasciwego wspoétdziatania rodzicow i1 nauczycieli w sprawach
nauczania i wychowania Szkota organizuje spotkania z rodzicami. Ktére odbywajg si¢ co
najmniej 4 razy w roku szkolnym, w formie ogolnych spotkan z Dyrekcjg szkolty oraz w
formie wywiadowek szkolnych organizowanych przez wychowawcéw klasowych.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ statego kontaktu ze szkola poprzez dziennik elektroniczny.

5. Rodzice majg prawo do indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w uzgodnionych
terminach (poza zajeciami dydaktycznymi nauczyciela).

6. O udzielanych uczniom pochwatach, nagrodach, naganach i karach nauczyciele
wychowawcy informujg rodzicow na biezaco.

8 36. Zapisy przeniesione do § 40b

ROZDZIAL. 5
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

8 37. 1. W szkole zatrudnia sie:
1) pracownikoéw pedagogicznych

a) nauczycieli;

b) nauczyciela bibliotekarza;

c) pedagoga szkolnego
2) pracownikow administracyjnych;
3) pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

ZADANIA NAUCZYCIELI

8 38. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty poprzez
m.in.:
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d)
e)

9)

h)

kontrolg obecnosci uczniow na kazdej lekcji, w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych,
reagowanie na nagla nieobecnos¢ ucznia,

sprawdzanie przed kazdymi zajeciami w szkole i w terenie, czy warunki nie stwarzaja
zagrozen dla zdrowia czy zycia ucznia,

podjecie wszelkich mozliwych dziatan w przypadku nieobecno$ci dyrektora oraz
zawiadomienie pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej, policji w sytuacjach
zagrozenia zdrowia 1 zycia uczniow oraz mienia szkoty.

dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow,
podejmowanie na godzinach wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
uczniéw na terenie szkoly, monitorowanie bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty,
wzmozenie dziatalno$ci profilaktycznej wsrdd tej grupy uczniow, ktéra — w relacjach
rowiesniczych — nie sprzyja w tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom,

informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji
dzieci i mlodziezy,

reagowanie na wszystkie przejawy naruszania przez uczniéw zasad zachowania,
dyscypliny szkolnej, w szczeg6lnosci na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie
wulgarnych zwrotéw, wulgarne gesty.

2) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow poza szkolg podczas zajeé
organizowanych przez szkote.

3) Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego poprzez m.in.:

a)
b)
c)

d)
e)

wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji
okreslonego programu ksztatcenia w powierzonych przedmiotach,

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanego tematu,

motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1
sadow,

Wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

realizacja zadan 1 wnioskow wynikajaca z prowadzonego nadzoru pedagogicznego w
szkole

4) Tworzenie whasnego warsztatu pracy dydaktycznej poprzez m.in.:

a)
b)

c)

wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdélnie z uczniami,

udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie ),

dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny.

5) Bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw, poprzez
m.in.:
a) ujawnianie i uzasadnianie oceny,
b) przestrzeganie rytmiczno$ci oceniania,

¢) informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng na miesigc przed
klasyfikacjg srodroczng lub roczng.
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6) Wspieranie rozwoju uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, poprzez pomoc w rozwijaniu
szczegllnych uzdolnien i zainteresowan, m.in. przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach.

7) Udzielanie pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych ucznidw, poprzez m.in.:
a) rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca,
b) wspotprace z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym w celu ustalenia form pomocy,
c) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw (odnotowywane w e-dzienniku),
d) przygotowanie i prowadzenie zaje¢, ktore stuza realizacji odpowiednich potrzeb
uczniow wynikajacych z planow dziatan wspierajacych opracowanych przez zespoty
zadaniowe w tym rowniez przez zespoly do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

8) Doskonalenie umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez m.in.:

a) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotu
przedmiotowego 1 oddziatlowego,

b) udziat w lekcjach kolezenskich,

c) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli, Centrum
Doskonalenia Nauczycieli lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

9) Udziat w zyciu szkoty, poprzez m.in.:

a) uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez szkote
(zwracanie uwagi na zachowanie uczniow ),

b) opiek¢ nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j.

10) Przestrzeganie dyscypliny pracy i regulaminéw obowiazujacych w Zespole Szkot, m.in.
a) punktualne rozpoczynanie zajec,

b) aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe migdzylekcyjna,
c) jak najszybsze informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy.

11) Prawidlowe prowadzeniec dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan, m.in.:

a) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

b) terminowe dokonywanie prawidlowych wpisOw do e- dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow.

12) Poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

13) Uznawanie dobra ucznia jako priorytetu w dziataniach pedagogicznych.

3. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

8 39. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe w ramach Komisji :
1) przedmiotow ogdlnoksztatcacych,
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2) przedmiotéw zawodowych
3) przedmiotdw artystycznych.

2. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ utworzenia innych niz wymienione w ust. 1 zespolow.

3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, atakze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania,
2) wspélne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

5. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy, przewodniczacym
zespotu klasowego jest wychowawca oddziatu.

6. W szkole moga dziata¢ powolane z inicjatywy dyrektora lub nauczycieli zespoty
zadaniowe. Celem dziatan zespotow jest:
1) podnoszenie jako$ci nauczania, doskonalenie procesu dydaktycznego i oddziatywan
wychowawczych,
2) opracowanie i opiniowanie procedur stuzacych polepszeniu funkcjonowania szkoty,
3) przygotowanie i realizowanie dziatan zapewniajacych skuteczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczna uczniom majagcym w tym zakresie specjalne potrzeby edukacyjne,
4) rozwigzywanie biezacych problemow placowki.

8 40. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosci, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,
2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa 1 zaufania,
3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami,
4) wdrazanie ucznidow do wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,
5) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy w oparciu 0 plan wychowawczy
oddziatu na dany etap nauki,
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6) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym im
oddziale w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce,
8) rozwijanie pozytywnej motywacji do nauki, wskazywanie metod efektywnego uczenia si¢,
tworzenie zespotéw samopomocy kolezenskiej,
9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy,
10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce,
11) zwracanie szczeg6lnej uwagi zardbwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak ina
tych, ktorzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce,
12) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce i podejmowanie srodkow zaradczych,
13) czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne poprzez
a) badanie przyczyn opuszczenia przez ~wychowankow zaje¢  szkolnych,
b) udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,
14) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych poprzez:
a) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy uczniami - Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
b) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
c) ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie Klasy,
odpowiedzialno$ci za lad, czysto§¢ 1 estetyke klas, pomieszczen 1 terenu szkoty
(organizowanie r6znych form samoobstugi ),
d) rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich,
e) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania
dziedzictwa kulturowego,
15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie wolnego
czasu, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci i1 aktywnoS$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowo$ci 1 kierowanie t3 aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dzialalnoscig w kotach 1 organizacjach poprzez:
a) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich relacji,
b) zmniejszanie wyobcowania uczniow w duzych zespotach klasowych poprzez
kierowanie pracg wychowawcza w oparciu o zespoty kolezenskie.
16) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci,
17) opieki nad zdrowiem uczniéw w postaci:
a) wdrazania ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
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b) wspolpracy z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia,
18) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw w postaci:
a) udzielania pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,
b) wystepowania do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielanie
pomocy,
19) organizowanie opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;
20) podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli wychowawcOw poprzez uczestnictwo
w szkoleniach r6znego typu oraz:
a) tworzenie wlasnego warsztatu pracy wychowawcy klasowego;
b) znajomos¢ biezacej literatury na temat wychowania, psychologii, pedagogiki.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankoéw, wnioskuje w sprawie
przyznania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddziatowa
Radg Rodzicéw i Prezydium Rady Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1) ustalenia na poczatku roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem, rodzicami
I wychowankami tre$ci i form dzialalno$ci wychowawczej oraz tematyki godzin do
dyspozycji wychowawcy — plan wychowawczy klasy,

2) prowadzenia e-dziennika i arkuszy ocen,

3) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy,

4) wydrukowania swiadectw szkolnych,

5) wykonywania innych czynnosci administracyjnych dotyczacych Kklasy, zgodnie
Z decyzjami witadz szkolnych, poleceniami kierownictwa szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

ZADANIA NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

8 40a. 1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza naleza w szczegdlnosci:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw/stuchaczy oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniéw/stluchaczy nawyku czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych oraz grupowych z uczniem, a takze wycieczek do bibliotek
pozaszkolnych,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udostepnianie nauczycielom 1 wychowawcom materialdow oraz pomocy przy prowadzeniu
r6éznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
6) prowadzenie wizualnej informacji i promoc;ji ksigzek,
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7) organizacja gieldy podrecznikdéw, umozliwiajacej obrot podrgcznikami uzywanymi na
terenie Zespotu Szkot.

2. Ponadto do obowigzkoéw nauczyciela — bibliotekarza naleza:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu Szkot
1 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
2) selekcja zbioréw przy wspoétudziale nauczycieli, w porozumieniu z Dyrektorem, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
3) konserwacja zbiorow,
4) organizowanie warsztatu informacyjnego,
5) prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajagcego kontrole obiegu materiatow
bibliotecznych i aktywnos¢ czytelniczg ucznidw,
6) planowanie oraz dokonywanie sprawozdawczosci,
7) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i centrum
multimedialnego zleconych przez dyrektora Zespotu Szkot.

PEDAGOG SZKOLNY

8 40b. 1. W zakresie swoich obowigzkéw pedagog podlega bezposrednio dyrektorowi
szkoty. Wykaz obowiazkow pedagoga znajduje si¢ w jego karcie stanowiskowej.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
1 mlodziezy,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotdow wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
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w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I Jego uczestnictwo w zyciu szkoly;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

PRACOWNICY AMINISTRACIJI | OBSLUGI ZESPOLU SZKOL
8 41. 1. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne

1) sekretarza szkoty,
2) inne nie wymienione w pkt. 1 wynikajgce z potrzeb funkcjonowania szkoty.
2. Szczegbtowe obowigzki 0sob wymienionych w ust. 1 zawieraja ich zakresy czynnos$ci

ustalone przez Dyrektora Zespotu Szkot.
3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny,
2) konserwator,
3) sprzataczka,
4) pracownik gospodarczy.
5) inne nie wymienione w pkt. 1 — 4 wynikajace z biezacych potrzeb funkcjonowania szkoty.
4. Szczegdlowe obowigzki os6b wymienionych w ust. 2 zawierajg ich zakresy czynno$ci
ustalone przez Dyrektora Zespotu Szkot.
5. Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych szkoty jest zapewnienie sprawnego
dzialania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI,
NAGRODY | KARY

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

8 42. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i fizycznej;
2) zapewnionej opieki wychowawczej w czasie pobytu w Zespole Szkot i w czasie zajec
pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg;
3) zapewnienia mu bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowanie godnosci;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami
w ramach posiadanych srodkows;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;
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6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6w kontroli postepow w
nauce;
9) znajomosci wymagan edukacyjnych na caty rok szkolny;
10) we wszystkich sprawach zwraca¢ si¢ do wychowawcy oddziatu, Dyrektora Zespotu
Szkét, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw 1 uzyskiwa¢ pomoc w trudnych
sytuacjach;
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,;
14) wplywania na zycie Zespotu Szkot przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

2. W przypadku naruszenia praw uczniowskich: uczen lub rodzice moga:
1) odwotac¢ si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot;
2) odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Podkarpackim Kuratorium O$wiaty
w Rzeszowie.

3. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w Statucie Zespotu, regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego;
2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu Zespolu Szkot,
uczy¢ si¢ systematycznie i osigga¢ wyniki w nauce adekwatnie do swoich mozliwosci
intelektualnych;
3) bra¢ czynny udziat w zyciu Zespotu Szkol;
4) przestrzegac zarzadzen Dyrektora Zespotu Szkét i regulaminéw obowiagzujacych w szkole;
5) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor 1 tradycje Zespotu
Szkot, wspottworzy¢ jej autorytet;
6) przestrzegania zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu Szkot;
7) odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, zdrowie 1 higieng¢ oraz wszechstronny rozwdj (uczen
nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych, jest
schludny, czysty);
8) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Zespole Szkot;
9) przeciwstawiania si¢ wulgaryzmom, brutalnosci, naprawianie wyrzadzonej przez Siebie
szkody;
10) rozliczy¢ si¢ ze wszystkich $wiadczen na rzecz Zespolu Szkét (materialnych
i finansowych) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego, przed ukonczeniem nauki
w szkole, przed ewentualng zmiang szkoty w ciggu roku szkolnego,
11) zapisy przeniesione do § 35 ust.2 pkt. 4
12) nie przynoszenia do Zespotu Szkot kosztownych przedmiotéw poniewaz szkola nie bierze
odpowiedzialno$ci w wypadku ich zaginigcia,;
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13) przebywac w czasie lekcji i przerw na terenie Zespotu Szkot;
14) usprawiedliwiacé kazda nieobecnos¢ na zajgciach obowigzkowych.
15) bra¢ udziat w probnych maturach i egzaminach z kwalifikacji, réwniez tych
przygotowywanych przez Zespot Szkot.

4. W trakcie lekcji jezeli nie wynika to ze specyfiki zaje¢ uczen ma zakaz:
1) spozywania napojow i positkow,
2) uzywania urzadzen telekomunikacyjnych.

NAGRODY

8 43. 1. Uczen szkoly moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty i srodowiska;
2) bardzo dobra frekwencje;
3) wybitne osiagniecia;
4) dzielnos¢ 1 odwagge;
5) wzorowg postawe.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicow ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwala ustna Dyrektora szkoty w trakcie uroczystosci szkolnych;
4) pochwata pisemna Dyrektora szkoty:

a) dyplom uznania;

b) list pochwalny do rodzicow;

c) list gratulacyjny;

5) podniesienie oceny z zachowania na wyzsza;
6) nagrody:

a) ksigzkowe;

b) rzeczowe;

¢) zgtoszenie kandydatury ucznia do stypendium za wybitne osiggnigcia w nauce.

4. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty
W terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
positkowa¢ si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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KARY

8 44. 1. Na wniosek wychowawcy oddziahu, dyrektora Zespotu, nauczycieli, innego
ucznia, Samorzadu Uczniowskiego uczen moze by¢ ukarany za tamanie Statutu Szkoty,
szczegOlnie za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki;

2) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3) zachowanie wykraczajgce poza normy przyjete w kryteriach oceny z zachowania;

4) uzywanie alkoholu, tytoniu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych;

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) zachowanie obrazliwe w stosunku do nauczycieli, pracownikow i innych uczniow szkoty;
7) za naruszania obowigzujacego w Polsce prawa.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu udzielone indywidualnie lub wobec catej klasy —
z odnotowaniem w e- dzienniku;

2) pozbawienie funkcji spotecznej;

3) uchylono

4) nagana Dyrektora Zespotu Szkot udzielona indywidualnie lub wobec innych uczniow — z
odnotowaniem w e- dzienniku;

5) pisemna nagana Dyrektora Zespotu Szkot z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
6) skresleniem z listy uczniow.

3. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia a W Sytuacjach szczegdlnych
z pomini¢ciem stopniowania kar.

4. Rada Pedagogiczna Zespotu Szk6l moze w drodze uchwaly upowazni¢ dyrektora
Zespotu Szkot do skreslenia ucznia z listy ucznibw w nastgpujacych przypadkach:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw Zespotu Szkot i innych osob;

2) dystrybucji lub posiadania na terenie Zespotu Szkot narkotykow, srodkow odurzajacych,
alkoholu;

3) przebywania na terenie Zespotu Szkot pod wptywem alkoholu, narkotykéw, $rodkow
odurzajacych;

4) dewastacji wyposazenia Zespotu Szkoét oraz niszczenia i fatszowania dokumentacii
szkolnej;

5) naruszania godnosci i nietykalnosci osobistej ucznidow, nauczycieli, pracownikéw Zespotu
Szkot 1 innych osob;

6) udowodnionej kradziezy 1 innych czyndéw o charakterze chuliganskim,
7) statego uchylania si¢ od obowigzku uczeszczania do Zespolu  Szkot,
8) naganne zachowanie ucznia po uprzednim udzieleniu  szeregu  Kar,
9) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu na podstawie Kodeksu Karnego.

5. Uchwala Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia moze by¢ podjeta po dokladnej
analizie konkretnej sytuacji wychowawczej i po wyczerpaniu mozliwosci $rodkow
wychowawczych, kar 1 po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja
0 skresleniu powinna by¢ poprzedzona powiadomieniem rodzicow.
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6. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia powinni by¢ poinformowani w formie pisemne;j
0 naruszeniu dyscypliny, a takze o wymierzonej uczniowi karze wymienionej w ust. 2 w
ciggu trzech dni od daty podjecia decyz;ji.

7. Uczniowi, jego rodzicom lub prawnym opiekunom przystuguje w ciagu siedmiu dni od
daty udzielenia kar wymienionych w wust. 2 odwotanie si¢ w formie pisemnej:
1) do dyrektora Zespotu Szkét od kary wymienionej w ust. 2, pkt. 1 — 6,
2) do Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie, za posrednictwem Dyrektora Zespotu Szkot,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy ucznioéw.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

8 45. 1. Skreslenie z listy uczniéw szkoly moze nastapi¢, jezeli uczen:
1) w terminie 30 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego nie podejmie obowigzkow
szkolnych, nie informujac wiadz szkolnych o przyczynach swojej nieobecnosci; datg
skreslenia okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wychowaweca klasy;
2) z wlasnej woli przerwal nauke badz przenosi si¢ do innej szkoty, przy akceptacji rodzicow,
przedstawiajacych swoja decyzje osobiscie Dyrektorowi Szkoty; skreslenie nastgpuje z dniem
potwierdzenia decyzji ucznia przez rodzicOw, a najpozniej z dniem podpisania odbioru
dokumentow;
3) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez  poinformowania wychowawcy
lub kierownictwa szkoty 0 przyczynach nieobecnos$ci, a skuteczne powiadomienie rodzicow
lub opiekunéw prawnych ucznia, nie doprowadzito do powrotu ucznia do szkoty ani
o0 osobistego zgltoszenia si¢ rodzicow u wychowawcy klasy lub u Dyrektora Szkoty;
4) popehit czyn przestepczy wynikajacy z Kodeksu karnego;
5) uczen Branzowej Szkoty I stopnia nie nawigzat w ciggu dwoéch tygodni nowej umowy
z pracodawcg, a poprzedni pracodawca wymowit mu umowe o praktyke;
6) rozprowadzal lub uzywat §rodki odurzajace, w tym alkohol 1 narkotyki na terenie Szkoty
lub poza nia.
7) $wiadomie fizycznie lub psychicznie zngcal si¢ nad cztonkami spolecznosci uczniowskiej
albo razaco naruszyt godnos¢, uczucia religijne lub narodowe;
8) wulgarnie odnosit si¢ w miejscach publicznych do nauczycieli lub pracownikow Szkoty;
9) stworzyt sytuacj¢ zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamie postanowienia Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) wywiera zdecydowanie negatywny wplyw na zespot klasowy i zagraza osigganiu przez
kolegow pozytywnych wynikow w pracy szkolnej;
13) przebywa na terenie Szkoty lub w czasie zaje¢ zwigzanych ze statutowa dzialalno$cig
ZSTIA w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu Iub innych s$rodkéw odurzajacych
w sytuacji, gdy oddzialywania wychowawcze nie rokuja poprawy.

2. Procedura postgpowania przy skresleniu z listy uczniow:
1) wychowawca klasy lub inny czlonek Rady Pedagogicznej kieruje wniosek do Rady
Pedagogicznej;
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2) wniosek powinien by¢ szczegélowo umotywowany 1 powinien uwzgledniaé
dotychczasowe zastosowane $rodki wychowawcze 1 dyscyplinujace oraz ewentualng pomoc
psychologiczno- pedagogiczna;
3) o zamiarze zlozenia wniosku wychowawca informuje rodzicOw ucznia oraz Samorzad
Uczniowski, ktory na dwa dni przed ogloszonym terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej
dostarcza wychowawcy wtlasng opinig;
4) decyzje o skresleniu z listy ucznidéw okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z wychowawca klasy, w wyniku stosownej uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
5) Uczen moze zosta¢ przeniesiony do klasy rownoleglej w obrebie Szkoty tego samego typu:
a) na wlasng uzasadniong prosbe, poparta przez rodzicéw, jesli nie narusza to
normatywnych stanow osobowych klas; decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z wychowawcami wiasciwych klas;
b) w innym uzasadnionym przypadku .
3. Date skreslenia w jednym oddziale i wpisania do drugiego oddzialu okresla Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z wychowawcami Kklas.
4. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

8 46. Zasady Kkorzystania przez uczniéw z prywatnych urzadzen elektronicznych
w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla Dyrektor Zespotu Szkot w zarzadzeniu.

ROZDZIAL 7
ZADADY REKRUTACJI

8 47. 1. O przyjecie do klasy pierwszej Zespotu Szkot Technicznych i Artystycznych
w Lesku moze ubiega¢ si¢ absolwent gimnazjum lub szkoty podstawowe;.

2. Termin rekrutacji i sktadania dokumentow do Zespotu Szkoét ustala Podkarpacki
Kurator Oswiaty w Rzeszowie, ustala takze termin, w ciagu ktorego kandydaci umieszczeni
na listach przyjetych do szkot obowigzani sa potwierdzi¢ wole podjecia nauki w danej szkole.

3. Kandydaci sg przyjmowani do poszczegolnych typdéw szkot zgodnie z okreslonymi
kryteriami dla kazdego typu szkoty na podstawie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng i jej
przewodniczacego.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do Zespolu Szkot
jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, Dyrektor Zespotu Szkot moze odstapi¢ od
powotania Komisji.

6. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydata informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem
kryteridw przyje¢ uczniow dla poszczegoélnych typoéw szkot,
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2) ustalenie, na podstawie wynikdw postepowania kwalifikacyjnego, listy kandydatow
przyjetych do Szkoly i jej ogloszenie,

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego,

4) okreslenie dodatkowych form prezentacji kandydatow do poszczegdlnych typow szkot, w
sytuacji duzej ilosci kandydatow lub specyfiki szkoty 1 kierunkéw ksztalcenia,
5) czuwanie nad prawidtlowym przeptywem informacji dotyczacych rekrutacji kandydatow
miedzy Zespolem Szkoét a Podkarpackim Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie oraz nad
przekazywaniem pelnej 1 dokladnej informacji kandydatom iich  rodzicom,
6) przekazanie Podkarpackiemu Kuratorium Os$wiaty w Rzeszowie i organowi prowadzacemu
Zespot Szkot informacji dotyczacych rekrutacji do klas pierwszych.

7. Rekrutacja dla szkét wymienionych w § 3 ust. 2 pkt. 1, 2, 3 bedzie si¢ odbywaé na
podstawie uzyskanej sumy punktow obliczonych oparciu o Kryteria rekrutacji do Zespotu
Szkot, w tym réwniez do danego typu szkoty i zawodu.

8. W pierwszej kolejnosci do szkoty przyjmowani sa uczniowie, ktorzy osiagneli
najwyzszy wynik punktowy. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych
warunek niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty (egzaminu gimnazjalnego);

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum (szkoly podstawowej) oceny
z jezyka polskiego 1 matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez dyrektora szkoly jako brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym do
danego oddziatu tej szkoty;

3) swiadectwo ukonczenia gimnazjum (szkoty podstawowej) z Wyrdznieniem;

4) szczegblne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum (szkoty
podstawowej):

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkoty, z wyjatkiem tytulu laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim,

b) osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegolnosci w formie wolontariatu,

5) w przypadku kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatdéw Liceum Sztuk
Plastycznych - wyniki sprawdzianu uzdolnien artystycznych.

9. Kandydaci do Zespotu Szkoét Technicznych i Artystycznych w Lesku sktadajg w

sekretariacie uczniowskim nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty,

2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (szkoly podstawowej) i zaswiadczenie o wynikach
egzaminu gimnazjalnego lub po szkole podstawowej (lub kopie tego $wiadectwa i
zaswiadczenia poswiadczone przez dyrektora szkoty, ktora kandydat ukonczyt),

3) dwie fotografie,
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4) laureaci 1 finali$ci konkursow przedmiotowych — zaswiadczenie wydane przez komisje
konkursowe,

5) uchylono

6) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu

7) zaswiadczenie z zaktadu pracy o przyjeciu na praktyka zawodowa (dotyczy kandydatow do
szkoty branzowej I stopnia),

8) kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzgdéw ruchu i innymi schorzeniami — orzeczenie

kwalifikacyjne ~ Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej i  orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci (jezeli kandydat takie posiada).
10. uchylono

11. Do klasy programowo wyzszej Zespolu Szkoét przyjmuje si¢ ucznia na podstawie
Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt.

12. W przypadku réznic programowych moze zosta¢ przeprowadzony egzamin
klasyfikacyjny na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w oparciu o ktory
zostang przyjeci uczniowie do szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorych mowa w ust. 12 przeprowadza si¢
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego.

14. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

15. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do wszystkich typéw szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkol, takze w ciggu roku Szkolnego, jezeli spetniaja odpowiednie warunki,
okreslone przez Dyrektora Zespolu Szkot w oddzielnym dokumencie: ,,Procedury
przyjmowania ucznidéw do szkot wchodzacych w sktad ZSTiA w Lesku poza terminami
rekrutacji uczniow”.

16. Uczniowie Zespotu Szkot maja rowniez mozliwos¢ zmiany oddziatu lub typu szkoty
na zasadach okreslonych w ,,Procedurach przyjmowania uczniéw do szkét wehodzacych w
sktad ZSTiA w Lesku poza terminami rekrutacji uczniow”.

17. Uczen klasy pierwszej, ktory nie otrzymat promocji do klasy nastgpnej i nie brat
udzialu w rekrutacji elektronicznej moze by¢ przyjety ponownie do klasy pierwszej na
podstawie pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora Szkoty przez rodzica tylko w
przypadku wolnych miejsc w oddziatach.

18. Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej mozna sktadaé
do Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL 8
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

POSTANOWIENIA WSTEPNE

8 48. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia, ktore polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,
2) zachowanie ucznia, ktore polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ipostegpach w tym
zakresie,
2) pomdc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i wdrazaniu do efektywnej
Samooceny,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie srodrocznych, rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zachowania,
6) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzZszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. Ocenianie pelni funkcje:
1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb),

2) klasyfikacyjng (roznicuje i uporzadkowuje ucznidow zgodnie z pewng skalg, za pomoca
umownego symbolu)
5. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny ucznia jest:
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1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci,
2) umiejetnos$¢ rozwigzywania zadan i problemow,
3) rozumienie materiatu naukowego,
4) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
5) komunikowanie, kreatywnos$¢,
6) kultura przekazywania wiadomosci.
6. Ocenianie ucznia:
1) z zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych podlegajg odmiennym regulacjom
ujetym w odpowiednich przepisach;
2) zreligii i etyki odbywa si¢ zgodnie odrebnymi przepisami.
7. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne $rodroczne, klasyfikacyjne roczne.
8. uchylono
9. uchylono
10. zapisy przeniesiono do ust. 6 pkt. 2

ZASADY OCENIANIA

8 49. 1. Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnoéci jest dokonywane systematycznie,
W réznych formach:
1) odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania problemowe,
2) wypowiedzi (aktywno$¢): udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie,
3) recytacje,
4) kartkowki (takze testowe) z trzech ostatnich tematow lekcyjnych, bez zapowiedzi, trwajace
do 15 minut,
5) sprawdziany (w tym rowniez sprawdziany umiej¢tno$ci w praktyce) dotyczace kilku lub
kilkunastu tematow zwigzanych z jednym zagadnieniem lub dzialem nauczania zapowiadane
na tydzien przed, z podanym zakresem materiatu, poprzedzone wpisem w e-dzienniku,
trwajace do 45 minut,
6) sprawdziany zwigzane z mierzeniem jakosci pracy szkoty, z wigkszych partii materiatu,
7) prébne egzaminy maturalne i zawodowe,
8) testy diagnostyczne,
9) prace klasowe z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na tydzien
przed, z podanym zakresem materialu, poprzedzone zapisem w e-dzienniku i lekcja
powtorzeniowa, trwajace 1-2 godziny lekcyjne,
10) dyktanda pisane z pamigci lub ze shuchu, poprzedzone ¢wiczeniami, trwajace do 45
minut,
11) testy réznego typu z zakresem zaleznym od specyfiki przedmiotu, zapowiadane na
tydzien przed, z podanym zakresem materiatu, trwajace do 90 minut,
12) prace domowe : ¢wiczenia, notatki, tworczo$¢ wlasna, wypracowania literackie,
13) referaty przygotowane w domu i1 wygtaszane na lekcji,
14) ¢wiczenia wykonywane na lekcjach,
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15) praca w grupach,
16) odgrywanie rol,
17) prace dodatkowe,
18) formy sprawnosciowe i artystyczne,
19) do$wiadczenia,
20) zeszyty przedmiotowe,
21) r6zne dziatania praktyczne,
22) udzial w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach.
2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Lp. Ocena stowna Symbol cyfrowy
1) celujacy 6
2) minus celujgcy -6
3) plus bardzo dobry +5
4) bardzo dobry 5
5) minus bardzo dobry -5
6) plus dobry +4
7) dobry 4
8) minus dobry -4
9) plus dostateczny +3
10) dostateczny 3
11) minus dostateczny -3
12) plus dopuszczajacy +2
13) dopuszczajacy 2
14) minus dopuszczajacy -2
15) plus niedostateczny +1
16) niedostateczny 1

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Lp. Ocena stowna Symbol cyfrowy
1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

4. Dopuszcza si¢ stosowanie w e-dzienniku nastgpujacych zapisow:
1) uchylono
2) ,,+” — aktywno$¢ ucznia na lekcji,
3) ,,-” — brak aktywnosci ucznia na lekcji,
4) ,bz” — brak zadania domowego,
5) ,,nb” - 0znaczajacy nieobecno$¢ ucznia na pracach pisemnych i praktycznych
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6) ,,np.” — oznaczajgce nie przygotowanie si¢ ucznia do zajec,

7) uchylono;

8) uchylono;

9) przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczen nie ujetych w WSO,
jednak wyjasnienie ich znaczenia musi by¢ podane przez nauczyciela do ogélnej wiadomosci
ucznioéw 1 rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. Wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidow oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna
ocena Kklasyfikacyjna okresla kazdy nauczyciel przedmiotu i doktadnie =zapisuje je
w przedmiotowym systemie oceniania.

6. Nie dopuszcza si¢ przeprowadzania sprawdziandw catorocznych, z wyjatkiem tych,
ktore maja na celu mierzenie jakoSci pracy szkoty lub probne egzaminy (maturalne
i zawodowe).

7. Klasyfikacje $rodroczng 1 roczng ucznidow przeprowadza si¢ w oparciu 0 minimum
dwie oceny czastkowe z danych zaje¢ edukacyjnych.

8. 1) Wszyscy uczniowie majg obowigzek przystgpienia do sprawdzianu pisemnego
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku nieobecnos$ci obowigzkiem ucznia
jest przedstawienie usprawiedliwienia w formie pisemnej (od rodzicow, opiekunow, lekarza,
wychowawcy oddziatu).

2) Uczen, ktory nie uczestniczyl w sprawdzianie pisemnym lub w ktorej$s z innych
obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu na przyczyny nieobecnosci, ma obowigzek
poddania si¢ tej formie sprawdzania jego osiagni¢¢ w trybie okre§lonym przez nauczyciela,
jednak wylacznie w czasie zaje¢ szkolnych z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma
prawo w trybie dowolnym (jednak wylacznie w toku zaje¢ szkolnych) sprawdzié, czy uczen
opanowat dane tre$ci nauczania i umiejg¢tnosci.

4) Uczen ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od daty
jej wystawienia.

5) Poprawiona ocena odnotowana jest w e-dzienniku obok poprawianej, oddzielona od nigj
znakiem ”()”, przy czym nauczyciel uznaje ocen¢ poprawiona za jedyna i ostateczna.
6) Nauczyciel zobowigzany jest wpisywa¢ oceny z klasdéwek pisemnych do e-dziennika
kolorem czerwonym.

7) Nauczyciel, przy przeprowadzaniu klasowek pisemnych, ma obowigzek z géry okresli¢ i
poda¢ uczniom ilo$¢ punktow wymaganych na poszczegdélne oceny szkolne.
8) Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
9) W jednym tygodniu z wigkszej partii materialu nie moze by¢ wiecej niz dwodch
sprawdziandw.

10) Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej czgsci materiatu, nie
powinno trwa¢ dtuzej niz 14 dni.

11) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.
Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac je do konca roku szkolnego. W tym czasie
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stanowig one dokument pracy ucznia i nauczyciela. Wglad do nich maja: uczen, jego rodzice i
organy nadzorujace na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty.

9. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce  sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym  z podstawy
programowe;j.

10. W przypadku klopotow ucznia z naukg, wychowawca, na prosbe nauczyciela
wyktadajacego dany przedmiot, zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami ucznia
I przedstawienia problemu.

11. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreSlony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia
z obecnos$ci na lekcjach podczas tych zajec.
1) W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
2) Decyzje dyrektora Szkoty dotyczace zwolnien uczniow z zaje¢ wymienionych w pkt. 1,
sg ewidencjonowane i przechowywane w dokumentacji szkolne;j.

12.Zwolnienie ucznia z obecnosci na lekcjach w sytuacji opisanej w ust. 11 odbywa si¢
W oparciu o odrebne procedury obowigzujace w szkole.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoly.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW | UCZNIOW

850. 1. Nauczyciel jest zobowiazany do informowania rodzicow o czynionych przez
ucznia postepach (lub ich braku) w nastepujacych formach:
1) na spotkaniach z wychowawca oddzialu organizowanych przynajmniej 4 razy w roku
zgodnie z terminarzem spotkan ustalonych corocznie przez Rad¢ Pedagogiczna, podawanym
rodzicom (prawnym opiekunom) na pierwszym spotkaniu. Wychowawca moze pisemnie
wezwaé do szkoty rodzica, ktory byt nieobecny na spotkaniu,
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie ogoélnych spotkan z rodzicami
lub w czasie przerw $rodlekcyjnych,
3) poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych,
4) listownie,
5) telefonicznie,
6) poprzez list gratulacyjny
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7) odpowiednie zapisy w e-dzienniku.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) uchylono

3. Fakt podania informacji odnotowany jest w e-dzienniku.

4. Wychowawcy oddzialdow na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaja
rodzicow (prawnych opiekunow) z:
1) wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
2) szczegotowymi kryteriami ocen zachowania,
3) ogoélnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli niezbednymi do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programdw nauczania. Szczegdtowe informacje zainteresowani rodzice mogg otrzymaé od
nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw,
4) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
5) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
6) terminami klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej, w tym z terminem informowania
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,
7) zasadami korzystania z e- dziennikow.

5. Nauczyciel majag prawo do stosowania innych form informowania o wymaganiach
edukacyjnych 1 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

6. uchylony

7. Wyniki oceniania biezgcego, S$rodrocznego oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne 1 osiggnigcia ucznidow sa podawane rodzicom na ogdlnych spotkaniach
z wychowawca klasy. Wychowawcy przygotowuja dla rodzicow pisemna informacje
zawierajagca wykaz ocen z poszczegélnych przedmiotow 1 zachowania, informacje
o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli.

8. Szkota nie udziela informacji o osiaggnigciach ucznia osobom nieuprawnionym.

9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalona ocen¢ w terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

10. Przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
W terminie nie krotszym niz miesigc, wychowawca oddziatu jest zobowigzany poinformowac
rodzicow (prawnych opiekunéw), pisemnie za potwierdzeniem, o przewidywanych dla ucznia
srddrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a uczniow i ich
rodzicow o i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku
nieobecnosci rodzicoOw (prawnych opiekundw) na spotkaniu wychowawca, za posrednictwem
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dziecka lub sekretariatu szkoty, wysyta pismo informujagce o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Jezeli pismo przekazuje dziecko,
wowczas rodzice maja obowigzek je podpisa¢ i odda¢ wychowawcy.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
851. 1. Zalozenia szkolnego systemu oceniania zachowania:
1) ocenianie uczniéw z zachowania ma na celu ksztalcenie osobowo$ci ucznia zgodnie
z przyjetymi 1 akceptowanymi normami spolecznymi,
2) ocenianie uczniow z zachowania polega na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu oraz
dokumentowaniu przejawdw postepowania ucznia,
3) celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby:
a) miat §wiadomo$¢ popetionych btedow i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczna
prace nad sobg i przezwycie¢zanie napotkanych trudnosci,
b) potrafil krytycznie oceni¢ postepowanie wlasne oraz innych,
€) mogt w pelni wykorzystaé i rozwija¢ swoje zdolno$ci, umiejetnosci oraz predyspozycje
psychofizyczne.
2. Kryteria oceny
1) ocenie podlegaja cechy 1 podstawy, ktore uczniowie prezentuja i Swiadomie przyjmuja, a
zarazem sg istotne 1 pozadane dla ich wlasnego rozwoju,
2) przy ustalaniu ocen z zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci postawy ucznia
ujawnione podczas zaj¢é organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoty lub
ja reprezentuje a takze postawy ucznia poza szkotg (pozytywna i negatywna),
3) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie Statutu Szkoty,
b) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
¢) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
d) dbalo$¢ o honor i tradycje szkolne,
e) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
h) okazywanie szacunku innym osobom,
1) nie ulegania natogom.
3. Tryb i zasady oceniania zachowania.
1) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
2) $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu, pracownikéw administracyjno-
obstugowych szkoty oraz ocenianego ucznia,
3) opinie nauczyciela pozytywne 1 negatywne, be¢dace podstawg do ustalenia oceny
Z zachowania powinny powsta¢ w trakcie calego okresu poprzedzajacego ustalenie oceny
1 by¢ dokumentowane.
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4. Wychowawca po uwzglednieniu uwag nauczycieli Szkoty, wychowawcoéw Bursy
Szkolnej, pracownikow Szkoty ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminach ustalonych corocznie przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Przewidywana ocena nie musi by¢ ostateczng oceng roczng. Zalezy to od spetniania
kryteriow oceny zachowania przez ucznia, w okresie po poinformowaniu ucznia
0 przewidywanej dla niego ocenie.

6. Skala ocen zachowania:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

7. Jako ocen¢ wyjsciowa przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Kryteria oceniania zachowania.

1) Ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) Wwzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole.

b) na tle oddziatu szczegdlnie wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich os6b

dorostych i uczniow.

C) wykazuje duza inicjatyw¢ w pracy na rzecz oddziatu, szkoty i $rodowiska.

d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami Regulaminu Szkoty.

e) godnie reprezentuje oddzial lub szkote¢ na zewnatrz w olimpiadach, konkursach,

zawodach.

f) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci.

g) dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stowne;.

h) zachowuje si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami dbajac o siebie, innych.

i) stabym pomaga w nauce, kolegom w rozwigzywaniu problemow.

J) nie ulega natogom.

k) nie ma ocen niedostatecznych.

I) systematycznie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci sa usprawiedliwione

w terminie wyznaczonym przez wychowawce (100%).

2) Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega wymagan Statutu Szkoty.
b) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow.
c) aktywnie dziata na rzecz oddziatu i szkoty.
d) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupeilnia maksymalnie szybko.
e) poszerza wiedz¢ w kotach zainteresowan.
f) sporadycznie opuszcza =zajecia (maksymalnie 9 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, dopuszcza si¢ od 1 do 3 spdznien).
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g) dba o estetyczny wyglad swoj i klasy.
h) uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow.
i) na tle oddziatlu szczego6lnic wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich os6b
dorostych i uczniow.
3) Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) W zasadzie spetnia postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
b) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz oddziatu i szkoty.
c) dba o mienie klasy i szkoty.
d) nosi stroje i ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami szkoty.
e) cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow.
f) nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow.
g) nie niszczy mienia szkolnego spotecznego i mienia kolegow.
h) nie prowokuje konfliktow, bodjek, nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad
stabszymi.
i) nie ma zadnej Kary statutowe;j.
J) dopuszcza si¢: 18 godzin nicobecno$ci nieusprawiedliwionej i 5 spoznien,
4) Oceng poprawna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia postanowieniom zawartym w Statucie Szkoty, ale stosowane przez szkole
srodki
i kary odnoszg skutek.
b) pamigta o kulturze stowa i formach grzeczno$ciowych.
C) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty.
d) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci.
e) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow.
f) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek.
g) wykazuje chgé wspotpracy z wychowawca.
h) podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce.
1) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.
J) dopuszcza si¢ 30 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej i 7 spéznien na pojedyncze
lekcje.
5) Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia postanowieniom Statutu Szkoty a $rodki stosowane przez szkot¢ nie przynosza
rezultatow.
b) nie speinia wymagan na ocen¢ poprawng.
C) jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wytludza pienigdze, podrabia
podpisy.
d) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.
e) otrzymywat kary statutowe (np. od wychowawcy oddziatu).
f) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie (np. ulega natogom).
g) nie uzupehnia zalegtosci w nauce.
h) nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac.
1) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.
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6)

1))

2)

J) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udzialu, czesto
utrudnia jej prowadzenie.
k) opuscit do 50 godzin nicobecnos$ci nieusprawiedliwione;.
Ocene¢ naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco uchybia postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
b) stosowano wobec niego kary statutowe.
€) ma nieusprawiedliwiong absencje powyzej 50 godzin w semestrze, nagminnie si¢
sp6znia na zaj¢cia szkolne.
d) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.
e) ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim z zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty.
f) uzywa wulgarnych stow, ktamie.
g) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow.
h) wchodzi w konflikt z prawem.
i) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje.
J) ulega nalogom wywierajac negatywny wplyw na rowiesnikow.
k) jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob.
[) nie przestrzega Regulaminu Szkoty.

10. Ocena zachowania ucznia moze by¢:
podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

C) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

d) okolicznosci o ktorych szkota nie byta wczesniej poinformowana.

prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

nie przystuguje uczniowi, ktory:

a) otrzymatl upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty,

b) bierze udziatl w kradziezach,

c) zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzenie,
zastraszenie,

d) rozmy$lnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

e) uczestniczy w wagarach.

11. Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

852. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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2. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu o0siggni¢cé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonym w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

4. uchylono

5. Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ z poczatku kazdego roku szkolnego a konczy
srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej po pierwszym semestrze
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

6. Ocenianie w drugim semestrze rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za pierwszy
semestr a konczy rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

7. Oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

8. Ustalajac ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel uwzglednia
warto$¢ §redniej wazonej ucznia z tych zaje¢, przy zatozeniu, ze:

1) ocen¢ dopuszczajaca moze otrzymac uczen, ktorego wartos$¢ Sredniej wazonej z danych
zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ w przedziale od 1,75 do 2,67;

2) oceng¢ dostateczng moze otrzymac uczen, ktorego warto$¢ sredniej wazonej z danych zajec
edukacyjnych znajduje sie w przedziale od 2,68 do 3,67;

3) ocen¢ dobra moze otrzymaé uczen, ktorego wartos¢ $redniej wazonej z danych zajgé
edukacyjnych znajduje si¢ w przedziale od 3,68 do 4,67,

4) ocen¢ bardzo dobrg moze otrzymaé uczen, ktorego warto$¢ $redniej wazonej z danych
zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ w przedziale od 4,68 do 5,30;

5) ocene celujaca moze otrzymac uczen, ktérego warto$¢ Sredniej wazonej z danych zajeé
edukacyjnych znajduje si¢ w przedziale od 5,30 do 6,00.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z indywidualnych
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia oraz przy uwzglednieniu jego wkladu pracy, nauczyciel przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej moze zastosowa¢ obnizong warto$¢ dla danej oceny
klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz o 0,05 pkt.

10. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
,nieklasyfikowany”. W uzasadnionych przypadkach uczen moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

11. Na miesigc przed posiedzeniem Rady pedagogicznej klasyfikacyjnej $rddrocznej
i rocznej nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych lub niemozliwosci sklasyfikowania.

12. uchylony

13. Ostateczne oceny klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej nauczyciel zobowigzany jest
wystawi¢ najpdzniej 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
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15. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko wyniku egzaminu poprawkowego.

16. W przypadku, gdy w danym roku szkolnym uczen uczestniczy w praktyce zawodowe;j,
zobowigzany jest do przedstawienia wychowawcy klasy nie pdzniej niz na tydzien przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej zaswiadczenia, zawierajacego ocene tych
zaje¢. Ocena ta jest niezbedna do klasyfikacji ucznia.

17. Uczen branzowej szkoly zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy na tydzien
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej (§rédrocznej i rocznej) dzienniczek
praktyk zawierajacy oceng jego praktycznej nauki zawodu.

18. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

8 53. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Do przyczyn usprawiedliwionych naleza:

1) pobyt w szpitalu, dtugotrwatla choroba, rehabilitacja,

2) wypadek losowy w rodzinie ucznia, ktory uniemozliwit mu systematyczne uczeszczanie na
zajecia,

3) niepowodzenia spowodowane ukrytg chorobg lub deficytami,

4) Inne sytuacje zyciowe nie wymienione w §53 ust. 4, pkt. 1-3 uznane prze dyrektora szkoly
za obiektywne trudnosci w procesie edukacyjnym ucznia.

5. Powyzsze przyczyny musza by¢ udokumentowane.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) realizujacy obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
1) Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zostal sklasyfikowany zobowigzany jest
poda¢ uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzgledniajace calo$¢ materialu nauczania.
2) Zestawy egzaminacyjne powinny by¢ tak zredagowane, aby umozliwily uczniowi
wykazanie si¢ wiedza 1 umiejgtnosciami ze wszystkich poziomoéw wymagan.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 53 ust. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 53 ust. 6 pkt. 1, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania  dla  odpowiedniej  klasy, z  ktérej zdawany  jest  egzamin.
3) nauczyciel tych samych zaje¢ edukacyjnych w szkole lub zaje¢ pokrewnych.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. § 53 ust. 6 pkt. 1
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

ZASADY ODWOLANIA SIE OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ

8 54. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszos$cig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w § 54 ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie podzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 54 ust.l.Termin
sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne z uczniem,

¢) inny nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) uchylono

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 54 ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,
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d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia,
4) do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o

ktorym mowa w § 54 ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

EGZAMIN POPRAWKOWY

8 55. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. Uchylono

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uchylono

7. Nauczyciel zobowigzany jest w pierwszym tygodni po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej da¢ uczniowi zakres wymagan edukacyjnych objetych egzaminem.

8. Uchylono

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

10. Uchylono
11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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12. Nauczyciel, o ktorym mowa § 55 ust.11 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) przy pracach pisemnych kryteria ocen,

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

14. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

17. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po egzaminie
poprawkowym.

19. W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna) zastrzezenia, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor stosuje
takie same procedury jak w przypadku zastrzezenia 0 nieprzestrzeganiu procedur wystawienia
oceny klasyfikacyjne;.

ZASADY PROMOWANIA | UKONCZENIA SZKOLY

8 56. 1. 1)Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej zastrzezeniem § 56 ust. 2.
2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng
oceng uzyskang z tych zajec.

2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3a zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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3. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego);

2) w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia,

b) egzaminu czeladniczego - w przypadku ucznia bgdacego mlodocianym pracownikiem
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem;

3) w przypadku 5 —letniego technikum przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

4) uczen, ktory nie spetnit wymienionych warunkow powtarza ostatnig klase szkoty.

5) uczen konczy szkole artystyczng po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu
dyplomowego, uzyskujac tytut zawodowy ,,plastyk”. Uczen, ktory nie zdat, lub nie przystapit
do egzaminu dyplomowego, ale uzyskat w wyniku klasyfikacji w klasie, ktorej zakres
nauczania odpowiada ostatniej klasie liceum ogodlnoksztalcagcego, ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogoélnoksztatcacych pozytywne oceny klasyfikacyjne,
konczy szkote artystyczng w zakresie ksztalcenia ogolnego, co jest roOwnowazne z
ukonczeniem liceum ogdlnoksztatcacego.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

5. uchylono

8 57. Uchylono
8 58. Uchylono
8 59. Uchylono
§ 60. Uchylono
8 61. Uchylono

8 62. Uchylono
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EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

8 63. 1. W procesie ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania biorg udziat :
1) uczniowie ( przez dyskusje na godzinach z wychowawca i na zebraniach Samorzadu
Szkolnego oraz poprzez wypowiedzi w ankietach),
2) rodzice (w czasie zebran z rodzicami oraz poprzez wypowiedzi w ankietach),
3) nauczyciele (podczas posiedzen Rady Pedagogicznej i prac zespotow przedmiotowych
oraz wypowiedzi w ankietach).

2. Prowadzi si¢ ewaluacje systemu oceniania podczas wewnetrznego mierzenia jakosci
pracy szkoty.

3. Zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna.

PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

8 64. 1. Przedmiotowy System Oceniania opracowuja nauczyciele uczacy tego samego
lub zblizonych przedmiotow.

2. Zatwierdzony przez dyrektora Przedmiotowy System Oceniania jest cze$cig
wewnatrzszkolnego systemu oceniania i stanowi dokument regulujacy praceg szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do przedtozenia Dyrektorowi Szkoty Przedmiotowy
System Oceniania w ustalonym przez dyrektora terminie, celem zatwierdzenia go.

4. Przedmiotowy system oceniania obejmuje:

1) wymagania edukacyjne na poszczegoélne oceny

2) zestaw narzedzi oceniania (zgodny ze szkolnym = systemem  oceniania)
3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.

5. Nauczyciel zobowigzany jest opracowaé szczegdlowe (z uwzglednieniem specyfiki
zaj¢¢) wymagania edukacyjne dla prowadzonych przez siebie zaj¢¢, uwzgledniajac skalg ocen
przyjetych w szkole oraz ustalajac ich wagg.

6. Uchylono

7. W Przedmiotowych Systemach Oceniania zawarte sg wszystkie inne nie ujete
w WSO zasady oceniania.

8. Przedmiotowy System Oceniania nie moze sta¢ w sprzecznosci z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania ale powinien stanowi¢ jego doprecyzowanie z uwagi na specyfike
danego przedmiotu i prowadzonych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 9
SKARGI | WNIOSKI

8 65. 1. Nauczyciele, uczniowie i rodzice (opiekunowie prawni) moga kierowaé skargi
i wnioski w formie pisemnej lub ustnej w sprawach:
1) dotyczacych realizacji zadan  dydaktyczno-  wychowawczo-  opiekunczych,
2) naruszania praw statutowych i osobistych.
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2. Osoby zajmujgce si¢ wyjasnianiem spraw skarg 1 wnioskOw obowigzane sa:
1) prowadzi¢ postgpowanie w taki sposob, aby budowaé zaufanie pracownikow, rodzicow
(prawnych opiekunéw), uczniow oraz $wiadomo$¢ i kulture prawng tych spotecznosci,
2) nalezycie i wyczerpujaco informowac¢ zainteresowanych o okoliczno$ciach faktycznych
i prawnych, ktore moga mie¢ wptyw na ustalenie ostatecznych decyzji w konkretnej sprawie,
3) wyjasnia¢ zainteresowanym zasadno$¢ przestanek, ktorymi kierujg si¢ przy zalatwianiu
spraw, aby w ten sposob w miar¢ mozno$ci doprowadzi¢ do wykonania postanowien bez
potrzeby kierowania ich na wyzsze szczeble.

3. Osobami, ktore zajmujg si¢ zatatwianiem skarg 1 wnioskow moga by¢:
1) nauczyciel, wychowawca,

2) zastgpca Dyrektora Zespotu Szkot,
3) pedagog szkolny,
4) Dyrektor Zespotu Szkot,

8 66. 1. Uczniowie, rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele sprawe w formie
pisemnej lub ustnej, kieruja:
1) w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia przez wychowawecge, a jesli jest taka potrzeba- przez
nauczyciela, ktérego bezposrednio sprawa dotyczy,
2) jesli sprawa wiaze si¢ z pracg Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej do
rozpatrzenia przez nauczyciela opiekuna,
3) w sytuacji, gdy wnoszacy sprawe nie ma zaufania do wychowawcy, nauczyciela lub
opiekuna albo odpowiedz go nie zadawala czy tez nie zostaly podjete dzialania w sprawie,
moze sprawe skierowac do rozpatrzenia przez zastepce Dyrektora Zespotu Szkot, pedagoga
szkolnego - zgodnie z kompetencjami i charakterem sprawy,
4) sprawa, o ktorej] mowa, powinna by¢ rozstrzygnigta w ciggu 30 dni od daty otrzymania
skargi lub wniosku. Jesli po uplywie tego terminu nie dojdzie do zatatwienia sprawy albo
rozstrzygnigcie nie begdzie zadawalalo zainteresowanego, wnoszacy sprawe odwotuje si¢ w
formie pisemnej do Dyrektora Zespotu Szkot w ciggu 14 dni.

2. Dyrektor Zespotu, w terminie 30 dni od zgloszenia w formie pisemnej wniosku lub
skargi, rozpatruje sprawa, tj.:
1) wystuchuje strony zainteresowane,
2) zapoznaje si¢ z ustaleniami 0sob wczesniej zajmujacych si¢ sprawa,
3) w uzasadnionych przypadkach zasigga opinii Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, a takze organu prowadzgcego Zespot Szkot lub podkarpackiego
Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

8 67. 1. Na podstawie zebranych informacji o stanie faktycznym, Dyrektor Zespohu Szkot
rozpatruje sprawe w oparciu o przepisy i podejmuje ostateczne rozstrzygniecie w danej
sprawie.

2. W ciaggu 7 dni rozstrzygnigcie moze by¢ zmienione, je$li zaistnieja dodatkowe
okoliczno$ci wyjasniajace sprawa.
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8 68. 1. Od postanowienia Dyrektora Zespotu Szkot zainteresowanym przystuguje prawo
odwotania do organu prowadzacego Zespét, organu nadzoru pedagogicznego,
tj. Podkarpackiego Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od dorgczenia
postanowienia, chyba, ze przepisy szczegdtowe stanowia inaczej.

2. Sprawy sporne miedzy:

1) organami Zespotu i cztonkami organow rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot, o ile sam nie
jest strong sporu,
2) organami Zespotu a Dyrektorem Zespotu Szkot - organ prowadzacy.

ROZDZIAL 10
PROCEDURY WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE

8 69. 1. Zmiany Statutu dokonuje sie w trybie przewidzianym w przepisie art. 42 ustawy
0 systemie o$wiaty.

2. Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespol reprezentujacy Rade¢ Pedagogiczna.
W pracach w/w zespotu moga uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow szkoty:
1) projekty zmian moga by¢ zglaszane przez Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski,
2) projekty zmian wynikac¢ beda ze zmieniajacych sie przepisow prawa o§wiatowego.

3. Propozycje zmian w Statucie szkoly powinny by¢ zgloszone przez organa szkoty
bezposrednia do dyrektora szkoly lub na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Projekt zmian
Statutu szkoly, przed podj¢ciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng o jego przyjeciu, mozna
przedlozy¢ wladzom samorzadowym w celu zaopiniowania w kwestiach nalezacych do ich
kompetencji oraz Kuratorium O$wiaty w celu sprawdzenia zgodnosci projektu z prawem.

4. Projekty zmian przedstawiane sa do konsultacji i opiniowania rodzicom i uczniom
za posrednictwem wychowawcow:

1) rodzice 1 uczniowie z terminie dwdch tygodni od przedstawienia propozycji zmian moga
zglasza¢ na pisSmie swoje propozycje, uwagi 1 zastrzezenia,

2) Rada Pedagogiczna jest zobowigzana rozpatrzy¢ je i ustosunkowac si¢ do nich w terminie
dwaoch tygodni.

5. Zmiany w Statucie szkoty beda wprowadzane i zatwierdzane w formie uchwaty przez
Radg¢ Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow i radg Samorzadu Uczniowskiego.

6. Po zapoznaniu si¢ z projektem zmian Statutu szkoly i po przeprowadzeniu konsultacji
z pozostalymi organami, Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaly o jego
przyjeciu lub odrzuceniu.

7. Wszystkie aspekty dziatalno$ci szkoty nieujete w niniejszym Statucie muszg by¢ zgodne
z aktami prawnymi wyzszej rangi.

8. Jezeli po zmianach przepisow w aktach wyzszego rzgdu wymagane bedzie wniesienie
zmian w niniejszym Statucie, odpowiada za to dyrektor szkoty z zachowaniem wiasciwej
procedury.

64



STATUT  Zespotu Szkdt Technicznych i Artystycznych w Lesku

9. Zmiany w Statucie s3 wprowadzane w postaci zatacznikéw, a tekst Statutu zostaje
ujednolicony zgodnie z potrzebami tak, aby byt czytelny.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

8 70. 1. Zespot Szkot uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, pieczeci urzedowych
zawierajacych jego pelng nazwe oraz pieczeci zawierajacych nazwy organdéw szkoty:
Dyrektora, Rady Rodzicow, a takze imiennej pieczeci wicedyrektora, imiennej pieczeci
kierownika ksztatcenia praktycznego i artystycznego.

2. Szkota posiada wlasny ceremoniat.

3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczyste $lubowanie ucznidéw klas pierwszych

3) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) Godlo;

2) Flaga narodowa;
3) Hymn — Mazurek Dabrowskiego.

8 71. 1. Zespoét Szkot Technicznych i Artystycznych prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
1) w szkole od roku 2016/2017 osiggniecia ucznidéw dokumentuje si¢ w dzienniku
elektronicznym
2) Statut Szkoty, Program Wychowawczo - Profilaktyczny, Przedmiotowe Systemy
Oceniania dostepne sg na stronie internetowej szkoly oraz w bibliotece szkolnej.

2. Zespot Szkot jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez szczegétowe przepisy wiadz
o$wiatowych.

8§ 72. 1. Wszelka dziatalnoéé¢ gospodarcza na terenie Zespotu Szkot moze sie odbywaé
jedynie za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot.

2. Wszelkie zbidrki pienigezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie Zespotu
Szkét mogg by¢ przeprowadzone za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot.
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8 73. Uchylono

8 74. 1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznoéci szklonej: ucznidw,
nauczycieli, pracownikow i rodzicow.

2. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do publikowania w drodze wlasnego zarzadzenia
tekstu ujednoliconego Statutu.

8 75. Traci moc Statut Zespotu Szkoét Technicznych i Artystycznych w Lesku z dnia
13 wrzesnia 2018 r.

8 76. Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

Lesko, dnia 24 pazdziernika 2019 r.
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