REGULAMIN

PRAKTYKI ZAWODOWE] W ZESPOLE SZKOE TECHNICZNYCH I

ARTYSTYCZNYCH W LESKU

§1
Postanowienia wstepne

. Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktycznego.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajgc i praktyk okresla program nauczania dla
danego zawodu.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
réwniez W okresie wakacji letnich.

. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty , a jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy na tych
samych zasadach co pracownicy.

§2
Cel praktyk zawodowych

. Celem praktyki zawodowej jest zastosowanie i poglebianie zdobytej w szkole wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Celem praktyki zawodowej jest rOwniez:

a) ksztalcenie umiejgtnosci pracy i wspotdziatania w zespole,

b) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

€) wyrobienie nawykow kulturalnej i uprzejmej obstugi klientow,

d) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy,

e) poszanowanie mienia,

. Szczego6towe cele ksztalcenia okresla program nauczania dla danego zawodu.

§3
Miejsce i termin odbywania praktyki zawodowych

Podstawa realizacji praktyk zawodowych uczniéw jest umowa zawarta miedzy szkota
a zaktadem pracy.

Praktyka jest organizowana przez Dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.
Praktyki odbywaja si¢ w podmiotach gospodarczych (zaktadach pracy), ktore
gwarantujg realizacj¢ programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych
umiejetnosci.



4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania praktyki zawodowej w zaktadzie wskazanym
przez ucznia po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§4

Obowiazki ucznia

1. Przygotowanie do praktyki.
Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki zawodowej:

a)

b)
c)

zapozna¢ si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z Dyrektorem szkoty,
ktére odbywa si¢ przed rozpoczgciem praktyki,

zapoznac si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyki,
przygotowac zeszyt, zwany dalej ,, dzienniczkiem praktyki”.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j.
Uczen ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie odbywania praktyki
zawodowej poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
K)

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp,

Wiasciwa postawe 1 kulturg osobista,

odpowiedni ubior,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
przestrzeganie obwigzujacych w danym zaktadzie pracy regulaminow pracy,
aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie
zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,

systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk
przedktadanie do kontroli dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi
praktyk oraz Dyrektorowi szkoty,

uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,

przekazanie w ciggu 3 dni od zakonczenia praktyki uzupetnionego dzienniczka
praktyk Dyrektorowi szkoty celem wystawienia przez niego oceny z praktyki
zawodowej.

3. Nieobecnos¢ na praktyce.
Nieobecno$¢ na praktyce musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

a)
b)

c)

zwolnienie lekarskie przedstawione zaktadowemu opiekunowi praktyk,
informacja o nieobecnos$ci przekazana do zaktadu pracy oraz do szkoty w
pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke,

nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona musi by¢ odpracowana w terminie i1 czasie
wskazanym przez pracodawce W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.



§5
Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1. Zapoznania si¢ z obowigzujacym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach.

Zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki.

Zapoznania si¢ z Kryteriami oceniania.

Informowania szkoty o nieprawidtlowo$ciach i zmianach dotyczacych zakresu

ok wmn

obowigzkow, czasu trwania praktyki itp.
6. Zapoznania si¢ z Sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow i
tamania postanowien regulaminu praktyki.
7. Uzyskanie wpisu opinii oraz oceny z praktyki w ostatnim dniu jej trwania.
Wilasciwego traktowania 1 poszanowania godnos$ci osobiste;.

o

9. Zwrotu kosztéw dojazdu na zajgcia praktyczne z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania praktyki po ztozeniu rozliczenia w postaci biletu miesiecznego lub
minimum jednego biletu na dojazd i minimum jednego biletu na powrot.

§6
Obowiazki pracodawcy
Pracodawca ma obowigzek:

Zapozna¢ ucznia z obowigzujacymi w zaktadzie regulaminami.

Zapozna¢ ucznia z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy.

Zapozna¢ ucznia z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

Skierowac ucznia na odpowiednie stanowisko pracy.

Przydzieli¢ uczniowi zadania wynikajace z programu praktyki.

Zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodowa 1 medyczna.

Kontrolowa¢ dzienniczki praktyk i uzupehic¢ je 0 uwagi, opinie i spostrzezenia.

Zapozna¢ ucznia z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z

niewywiazywania si¢ z obowiagzkow i tamania postanowien regulaminu praktyk.

9. Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor szkoty.

10. Utrzymac staty kontakt z Vice Dyrektorem szkoty odpowiedzialnym za praktyki
zawodowe.

11. Informowac¢ szkot¢ o szczegolnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkoéw, czasu
trwania praktyki, itp.

12. Poinformowac ucznia o propozycji oceny.
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13. Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka praktyk ucznia wraz z opinig o
praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyki.



§7
Ocena praktyki zawodowej

1. Podstawa ustalenia oceny.
Oceng koncowa za praktyke zawodowa ustala Dyrektor szkoty na podstawie:
a) propozycji oceny wystawionej przez zaktadowego opiekuna praktyki,
b) wynikow kontroli praktyk prowadzonych przez Dyrektora szkoty.
2. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:
a) niestawienie si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
b) nieobecnosci nieusprawiedliwionej (w wymiarze co najmniej 50%),
c) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,
d) braku wymaganej dokumentacji praktyki,
e) ztamania dyscypliny,
f) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu
pracy,
g) uzyskania negatywnej oceny,
h) niedostarczenie dzienniczka praktyk w wymaganym terminie.

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.



